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Ne. 949 2021-HRUDE
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

Ica, 2Y  de 4757/7(_9 del 2, 021

VISTO :

EI MEMORANDO N°535-2021-HRI-DE, de fecha 13 de Agosto del 2021, emitido por la Direccién Ejecutiva, el mismo
que aprueba el contrato en forma excepcional en plaza vacante presupuestada, del personal profesional y/o técnico
que redne los requisitos minimos e indispensables para que realicen labores de naturaleza permanente.

CONSIDERANDO :

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el ingreso a la
Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectle obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa, sera por el
nivel inicial del grupo ocupacional;

Que, el Articulo 39° del Decreto Supremo N°005-80-PCM, establece que la contratacién de un servidor para labores
de naturaleza permanente sera excepcional; procederad sélo en caso de maxima necesidad debidamente
fundamentada por la autoridad competente. El contrato y sus posteriores renovaciones no podrén exceder de tres
afnos consecutivos.

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N°276 se prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y
% los contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan
_integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estén, pero si en las disposiciones de dicho dispositivo
' enlo que les sea aplicable. La contratacion de los segundos puede darse para realizar labores de caracter temporal,
~ accidental, o para el desempefio de labores permanentes, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 38 y 39
del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM,

S Que, seguin el art. 48° del Decreto Legislativo N°276, en el aspecto remunerativo los servidores contratados tienen
Sty una remuneracion que es fijada en el respectivo contrato de acuerdo ala especialidad, funciones y tareas especificas
que se le asignan y no conlleva bonificaciones de ninguin tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo establece. En tal
sentido, de lo expuesto se desprende que a los servidores contratados no les alcanzan determinados derechos y
beneficios que si les corresponden a los servidores de carrera, tales como la asignacion por el cumplimiento de 25 y
30 afios de servicios, el subsidio por gastos de sepelio, la compensacion por tiempo de senvicios, entre otros. Ello es
concordante con el articulo 2° del Decreto Legislativo N°276.

¥ . 11Que, el art. 08 numeral 8.1, literal c) de la Ley N°31084 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio
\:\"?2 §°_/‘ﬁscal 2021, establece la contratacién para el reemplazo por cese, ascensc o promocién del personal, o para la
\{?{,\. - ‘\;‘\\»q\ﬁ;’} suplencia temporal de los servicios del sector publico. En el casa de los reemplazos por cese del personal, este

“i\i;:ﬁl'_é-«”’ comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2019, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso ala
administracién se efectiia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada |z labor para la cual fue contratada la persona,
los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.
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A su vez el Decreto Supremo N°004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General en su art, 17.- Respecto a la eficacia anticipada del acto administrativo,
prescribe en el numeral 17.1 sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en Ia fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, mediante el documento del visto emitido por la Direccion Ejecutiva, en el que aprueba el contrato en forma
excepcional en plaza organica presupuestada, del personal que rene los requisitos minimos e indispensables para
que realicen labores de naturaleza permanente, ello debido a la necesidad de diferentes servicios de la Institucion; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento D.S N°005-90.PCM; Ley N°31084
que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021 y el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR; estando a lo informado
por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, visto bueno del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de lca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATQO EN FORMA EXCEPCIONAL con eficacia anticipada del 01 al
31 de Agosto del 2021, a Jomada Completa de Trabajo en plaza vacante presupuestada de
Capellan con cédigo AIRSHP N°000127, nivel remunerativo MC-1, al Rvdo. CHACON SANCHEZ FRANCISCO
FERNANDO.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la servidora en mencién no padra invocar causal alguna para ser nombrada,
quedando a salvo su derecho para postular a plazas permanentes que en su oportunidad se requiera cubrir de
% conformidad con los dispositivos legales vigentes,.

*| ARTICULO TERCERO.- El presente contrato culmina autométicamente el 31 de Agosto del 2021, sin necesidad de
¥ comunicacién expresa alguna por parte de la Institucion al personal aqui mencionado.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion Directoral a la interesada y a las instancias
correspondientes para su conacimiento y demés fines pertinentes.

Registrese, Comuniguese y Cimplase
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